
Z,A,MESTNANOSi
A SOCIALNA INKLUZIA

D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zfkon a E. 5/2004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. r7ls s2t20r2tNPv-2

uzatvoreni medzi

Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny Levice
Adresa : Ludovita Strira 53.934 03 Levice
V zastripeni : Ing. Stefun Jurdk, riaditel'
ICO:37961209

,
Bankove spojenie Stitna pokladnica d. ridtu : 7000130800/8180
DIC:2021767132
(d alej len ,,rirad PSVR ")

a

Obec Ket'
Adresa Ket'i. 34,935 64
Zastupenh Ir6n Mikus, starostka
ICO 00307190
Bankovd spojenie V5eobecnr{ fverov{ banka d. ridtu: 2792215210200
Drc 2021023620
(d'alej len,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody,,)

ikinok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prfn apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zirkona (,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti



2.

CLinok II

Uiel dohody

l . Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou menSich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd| jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azilkona(,.52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nen6vratn;f finandny prispevok pozost6va z prispevku zo 5t6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere I5o/o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon E. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR SR (,. 50212001
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu
finandneho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidld opr6vnenosti qidavkov.

Obec si je vedom6, Ze za zhvaLn| poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 3l zdkonaE.52312004 Z. z. o rozpo(toqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Cldnok III

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskOr do 20. dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania menSich obecnych sluZieb irdaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (dalej len,,UoZ"), ktori majri v obci trvallf pobyt a ktori sir dlhodobo evidovani
UoZv zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zftkona osluZb6ch zamestnanosti az6rovei sri poberatel'mi
d6vky v hmotnej nidzi aprispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedt'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskynrit' obci prfspevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zttkona o sluZbdch zamestnanosti na rihradu
iasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykoniivanim men5fch obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vy5ke 466,20 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecnd sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vy5ke 372160 EUR,

spolu najviac vo vy5ke 838,80 EUR

slovom: osemstotridsat'osem €t 80 centov

a
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4, Pri stanoveni celkovej v;f5ky prispevku podfa bodu 3 zohfadnit' dohodnut;f tyLdenny rozsah
vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej qiSky
prispevku sa zapoditava len pomernd dast' prispevku), termin za(,atia vykon6vania men5fch
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkoqf podet UoZ,
ktori vykontwaju, resp. vykon6vali men5ie obecnd sluZby vobci ataktiel skutodnost', di bude
UoZ zarcdeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas d al5ich Siestich kalend6mych mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti
poskytnrit' obci mesaine prispevok za I UoZ lykonrivajriceho menlie obecn6 sluZby v
Struktrire: prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vyf5ke 20,70 EUR,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 46,60 EUR.

5. Poskynrit' obci prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatta
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'obci
prfspevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej qf5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dlSnku ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskynrit' obci prispevok v polovidnej v1fSke podl'a bodu 4 tohto dl6nk\ ak IJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca priwe dvojn6sobok dohodnuteho tyldenndho pracovneho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalendiirnom mesiaci, vo vySke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom. V pripade, ak obec nepreukrlie za sledovany mesiac
skutoine lynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. IV bod 10 dohody, rirad prispevok
podl'a il. III bod 4,5,6 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo df,a predloZenia v5etk;fch dohodnulfch dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

9. Subjekt verejnej sprdvy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat'
hospod6rnost', efektivnost'a fdinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

10. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(,atim, v srilade so Zdmercm
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

11.Vr6tit' obci origindl dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
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H jL;
ilfnok IV

Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavfrzuje:

l. Zabezpe(,it' aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykondvane UoZ boli urdend na zlepSenie ekonomickfch, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnfch
a kulturnych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti amlildeLe ana rozvoj apodporu komunitnej
dinnosti.

2. Zabezpe(,it' po dobu od 15.05.2012 do 31.10.2012 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre 3 tJoZ
v Struktrire:

Druh vykonfvanych
prdc podl'a $ 52 ods. 2 Po&tUoZ
zikona
Kosenie,upratov a 2

Termfn vykon6vania
od/do

15.05.2012 -  31 102012

i Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)
KZAM

91 6205

3. Zabezpe(,it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykondvania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

defl

Iasov6 rozpiit ie
(v hodindch)

PoIet
zaradenfchUoZ e

Pondelok Utorok

o d - d o o d - d o  o d - d o  o d

8:00-12:00

Streda

- d o  o d - d o  o d - d o  o d

Stvrtof Piatok

- d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
l l

l8 :00-12:00 8:00-12:00j8:00-12:008:00-12001

4. Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 4 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6: mh za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalend:irnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadntr dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizffiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny
5tatut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizAtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do l5 kalendrirnych dnf od
uzavretia pracovndho pomeru.

AT



6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnei dinnostiIJoZ. zaslat'
riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pru.ouny.h zmhiv a doh6d o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dnf odo dna
za(, atia organi zovani a aktivadnej d inno st i ll oZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a otganrzfltorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;;m potvrdzujri fdast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zttklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynutiprfslusndho
mesiaca, Evidendny list doch6dzky aodpracovan;fch hodfn TJoZ vykonavajncictr aktivadnir
dinnost' a organizittorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d.1 .1d/l .2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lloZ, je pri obec zi:azny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;f podet hodin pripadne na deri p.utoundho pokoja.
V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu mii obec zauiim v od6vodnenictr
pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr" podas dnf pracovndhopokoja alebo vofna,
resp. vo. vedernych hodindch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' oznirmi obec fradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomilJoZ. tJoZ m6le vykon6vat'aktivadnri
dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pot o.lu a vol'na s tym,
Ze v taklichto pripadoch rirad PSVR poZaduje sirhlas IJoZ auveden6 skutodnosi' sa zapracuje do
dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vyidavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadist'
o ilhradu platby (Priloha (,.2d k tejto dohode) a sfdasne s tlfm
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktfiry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenii, ndkupe osobn;;ch^ ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nSradia a d'alSich srivisiaciih opr6vnenych
vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 2 kbpie
potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade platby v hotovJsti vlfdavkovf
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organiztfiorov aktivadnej dinnosti (Pifloha d. l.ld/I.2d ieito dohodvt.
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),
d) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestniivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
amesadnych vlfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,l original uZ tOpi.
qfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I originril a2 kopie potvrdenia bank! o uskutodnlni
prislu5nej platby.

I 1' Ozn6mit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodfn, nefdast', neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloh a (,. 4d k tejto dohode). Oznamit' riradu pSVR najnesk6r
do 15 kalendfrnych dni kazdn zmenu alebo ukondenie pracovndho pomeru orguiitirtoru
(Priloha d.5d k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu predloZit'Sprrivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej
zailatim, ktorf tvori Prflohu i.6 te.jto dohody.
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12. V pripade preddasndho ukondenia vykonAvania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nene
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
indho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo lykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd
dlhSie ako je dohodnut6 doba vykoninania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenf a neodkladnu
n6v Stevu lek6r a, p i somne potvrdenir o Setruj ricim I ekdrom.

13. Poudit' UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecn;fch sluZieb pre obec spolu
s podpisanfm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov6, poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany irradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na rihradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tfkajricich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vldavky je moZnd povaZovat' za oprivnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realiztrcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei'realizdcie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody,
- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zfrkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v srilade s platnymi
vSeobecne ztw aznymi prdvnymi predpi smi,

- spifalU podmienky hospod6rnosti (minimalizfrcia qfdavkov pre re5pektovani ciel'ov zSmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vlfstupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel'pouZije prispevok v sirlade sbodom 14 atlfmto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktord je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade
so z6sadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 dah z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat'tak6 vybavenielzanadenie, ktord sa
beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona o

s I u2b6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vlfdavky sirvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
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16. Pr6vnickd osoby a fyzicke osoby, ktorym sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedaju za

hospod6renie s nimi a sri povinnd pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

17 . Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 prdvnickej osobe a fyzickej osobe n6rok
na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti ndkladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

18. Oznadit'priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajtice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna inkhizia t j .  do 31.12.2021 ( vsflade sdl.90 ods.l ),  bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

20. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' qfkon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vypllfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkhpovinnost'vr6tit'poskytnut6 finandne prostriedky
v plnej vfSke.

ikinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dia
irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknut6"

V pripade vflLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit' od
dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vSZneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznfumenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhemu irdastnikovi.

zaviine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizlcie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
D poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZn6

dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
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Zavtfine poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III
bodov 3 aL I tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vr6tit' riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na fdet d.ri.: 7000130800/8180. Obec sa zavdz$e vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa nelfka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

il6nok VI.
V5eobecn6 a zfvereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnjmi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir
vzt'ahk ztxazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnir dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na v;fkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanovenia Zfikonnika pr6ce, do vSak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania menSich
obecnych sluZieb preUoZ budir vyrazne odli5nd od obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZani a zdvazku podl'a e t. ry bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnlfch poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8
a doklady v lehote urdenej v el. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v sirlade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektoryfch z6konov, pen6le vo vy5ke 0,I o zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu frnandnej
discipliny, zakaLdy, aj za(,aty, defi poruSenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do v;f5ky tejto sumy.

Obec je povinnf na vyliadanie riradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
proj ektu, qf Ska nen6vratndho fi nandn6ho prispevku.

Yztlomnd komunik6cia ridastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vaznost'
vyLaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri irdastnici povinni w6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vzdjomnri pisomnri komunik6ciu budri irdastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend
v teito dohode.
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10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne vziijomn;fm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

I 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl6it'neqfhodn;fch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorfch rirad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

12. Thto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost'
diom 15.05.2012.

V Leviciach dia 30.04.2012 V Leviciach dfla 30.04.2012

,  ' ' u i :
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I

Irdn Mikus
starosta

Ins. Stefan Jur6k
riaditel' UPSVaR Levice

Prilohy k dohode:
d. 1.1d/1.2d Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

- a organiziitorov aktivadnej dinnosti
(,.2d Ziadost'o fhradu platby
d. 3d V;fkaz k qfpodtu v;iSky prispevku na aktivadnf dinnost'
d" 4d Ozndmenie o neridasti lJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukondenf pracovndho pomeru organizfrtora
d. 6d Spriiva o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadne dinnosti oproti stavu pred jej zadatim


